AAYA

Ministerstwo Zdrowia
Departament Matki i Dziecka Warszawa, 08-12-2015 .

IK.:417866

; Pani
Fundacja ,,Mlekiem Mamy”

ul. Jana Pawta Il 31 lok. 3 Marlena Swirk.
05-077 WARSZAWA
NIP: 8522173483, REGON: 369327005
KRS: 0000714216

Szanowna Pani

W nawigzaniu do Pani zapytania z dnia 4 grudnia br., uprzejmie informuje,
Ze nie posiadamy materiatow nt. karmienia piersig w pracy, jednocze$nie w przypadku
kobiet karmigcych piersig i pracujgcych zawodowo nalezy zaznaczy€, ze przepisy
_prawa pracy odpowiednio chronig i wspierajg kobiete w jak najdtuzszym utrzymaniu
_laktacii.

Zgodnie z art.187. § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 1502 i 1662), pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoéch
pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktéra karmi
wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy, po 45 minut kazda, jezeli
zatrudniona jest przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie jej
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie. Przerwy w pracy na karmienie dziecka
piersig udzielane sg na wniosek pracownicy, ktéra powinna ztozy¢ oswiadczenie,
ze karmi dziecko piersig. Przerwy na karmienie moga byé na wniosek pracownicy
udzielane tgcznie.

W zwigzku z powyzszym, ztozenie przez pracownice o$wiadczenia pracodawcy, w celu
skorzystania z powyzszego uprawnienia jest wystarczajgce. Brak jest podstawy
‘prawnej do zadania zaswiadczenia lekarskiego o karmieniu piersig, jak rowniez ustawa

nie okresla wieku dziecka, do kiérego jego matce przystuguje powyzsze uprawnienie.
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Wobec tego, lekarze nie sg zobowigzani do wystawiania za$wiadczen

z tytutu karmieniu piersig oraz 2qc_jani‘a opfat za ich wystawienii. W  przypadku

nieuzasadnionego pobierania optat przez personel medyczny kazdy pacjent ma prawo
ztozyé skarge u dyrektora lub kierownika placéwki medycznej, w ktorej miato
to miejsce. Skarge na podmiot leczniczy, ktéry ma podpisang umowe z Narodowym
Funduszem Zdrowia o udzielanie éwiadczer opieki zdrowotnej, mozna réwniez ztozy¢
do Sekcji Skarg i Wnioskéw w oddziale wojewodzkim NFZ, wiasciwym ze wzgledu
na siedzibe $wiadczeniodawcy.

Z powazaniem
(-) Dagmara Korbasifiska
Departament Matki i Dziecka




