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Przerwy na karmienie piersia a zaSwiadczenie od lekarza.

Jestem matka rocznego dziecka i do tej pory korzystatam z 2 pétgodzinnych przerw w pracy w zwiagzku z
karmieniem dziecka piersig (w ten sposob, ze konczytam prace godzine wczesniej). Jednakze ostatnio
zostalam poinformowana przez kadry, ze aby méc dalej korzysta¢ z tych przerw musze przedstawi¢
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, ze nadal karmie dziecko piersig (podobno obowiazek taki wynika
z regulaminu pracy po ukonczeniu przez dziecko 1 roku zycia). Ponadto poinformowano mnie, ze przerwy
na karmienie powinny byé wykorzystywane w czasie dnia pracy.

Czy pracodawca postepuje prawidiowo?

Zgodnie z art. 187 k.p. pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy,
po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystugujg. Jezeli
czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Przerwy na karmienie udzielane sg na wniosek pracownicy, na podstawie jej oswiadczenia, ze karmi dziecko
piersig. Ww. przepis nie wprowadza zadnych ograniczen czasowych dotyczgcych korzystania przez pracownice z
WWw. uprawnienia, ani nie uzaleznia uprawnienia do przerw od wieku dziecka. Nie istniejg tez szczegdlne
wymagania co do tego, jak pracownica ma udowodni¢ fakt karmienia dziecka. Kodeks pracy nie wymaga
przediozenia pracodawcy stosownego zaswiadczenia lekarskiego. Wystarczajgce powinno by¢é samo
o$wiadczenie pracownicy.

Nie ma podstaw prawnych do zgdania od pracownicy karmigcej dziecko piersig przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego, potwierdzajgcego te okoliczno$¢. Zadne przepisy prawne nie przewidujg réwniez obowigzku
wystawiania przez lekarzy zaswiadczen o karmieniu piersia.

Nalezy ponadto zauwazy¢, ze zgodnie z art. 9 § 2 k.p. postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien
zbiorowych oraz regulaminéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy Kodeksu
pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

W zwigzku z powyzszym wewnetrzne przepisy obowigzujgce u pracodawcow (np. regulamin pracy) nie mogg
ogranicza¢ uprawnien pracownikéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Przepis art. 187 k.p. nie okresla, w jakich porach pracownica moze korzysta¢ z przerw na karmienie - przewiduje
tylko, Zze na jej wniosek przerwy te moga by¢ udzielane fgcznie, np. zamiast dwoch pétgodzinnych przerw
pracownica moze wnioskowa¢ o udzielenie jednej godzinnej przerwy w czasie dnia pracy. Nie ma réwniez
przeszkod prawnych, aby przerwy na karmienie na wniosek pracownicy zostaty wykorzystane w ten sposéb, ze
bedzie ona konczy¢ prace o godzine wczeséniej lub zaczynaé jg o godzine pdzniej (badz o 1,5 godziny).

Zdaniem PIP, pracodawca ma obowigzek udzielania ww. przerw zgodnie z wnioskiem pracownicy - jest wiec
zwigzany wnioskiem o zastgpienie przerw skroceniem dnia pracy.

Jednoczesnie informujemy, ze na podstawie art. 281 pkt 5 k.p. odmowa udzielenia przerw bedzie stanowita
wykroczenie przeciwko prawom pracownika. W takiej sytuacji pracownica moze ztozy¢ skarge na pracodawce do
wiasciwego okregowego inspektoratu pracy (adresy OIP i ich oddziatéw znajdujg sie na stronie www.pip.gov.pl ).

Link do udzielonej porady prawnej:

https://www.pip.gov.pl/pl/porady-prawne/rodzicielstwo/75056,przerwy-na-karmienie-piersia-a-

zaswiadczenie-od-lekarza-.html#
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